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Bogota, D. C., 4 de julio de 2023

Sefores

ALCALDIA LOCAL DE KENNEDY

Atn. Dra. Yeimy Carolina Agudelo Hernandez
Alcaldesa

Calle 19 Sur No. 64C -17
cdi.kennedy@qobiernobogota.gov.co

Ciudad

Ref.: Cto N° CIN-717-2022. Interventoria Técnica, Administrativa, Financiera, Juridica,
Ambiental, Social y de Seguridad y Salud en el Trabajo a los contratos de Obra
Puablica resultantes del proceso de Licitacion Publica N° FDLK-LP-004-2022 cuyo
objeto es: INV-014 contratar las obras de construccion por el sistema de precios
unitarios a monto agotable de la malla vial local y su espacio publico asociado de la
Localidad de Kennedy. Grupo 1 - COP-621-2022.

Asunto: Aprobacion de documentos de ingreso - Cadenero 1. Responde
comunicacion KNXIE22-621-755

Respetados Sefiores:

El Consorcio SCLV, con NIT N° 900.547.145-2, en cumplimiento de sus obligaciones como
firma interventora, informa que, una vez revisados por el componente de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SST) de la interventoria, los documentos de ingreso del personal contractual,
radicados por el contratista mediante comunicacion KNXIE22-621-755 de fecha 28 de junio
de 2023, la Interventoria APRUEBA los documentos de ingreso del personal presentado y
que se relaciona a continuacion:

ITEM NOMBRE CARGO CEDULA CONCEPTO Folios
1 Cristhian Camilo Perilla Rojas Cadenero 1 80.895.990 Aprobado 22
Total Folios 22

Asi las cosas, la Interventoria remite para conocimiento y fines pertinentes a la Entidad, los
documentos de ingreso del personal Aprobado por la Interventoria.

Cordialmente,
CONSORCIO SCLV

ot

JUAN MANUEL ALBA ROJAS
Representante Legal

AK 72 49 69 Cel 3108841505 Bogota — Colombia - e-mail: u233sclvkennedy @outlook.com
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Anexo: 1. CD1 Camilo Perilla

c.c. Ing. Andrés Mauricio Rojas Llanos — Infraestructura FDLK — Profesional de Apoyo
Ing. Danilo Meneses Toro - Infraestructura FDLK — Profesional de Apoyo
Ing. Manuel Alejandro Mazabuel Garcia — DI — XIE S.A — Contratista
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1 CONTRATO CRISTHIAN CAMILO PERILLA ROJAS

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR DURACION DE LA
OBRA O LABOR CONTRATADA.

LUGAR y FECHA: BOGOTA D.C, 20 DE JUNIO DE 2023

NOMBRE DE EL EMPLEADOR: NOVA TOPOSMART SAS

DOMICILIO DE EL EMPLEADOR: BOGOTA D.C

DIRECCION DE EL EMPLEADOR: CALLE 58 B SUR 74 G 43

NOMBRE DE EL TRABAJADOR: CRISTHIAN CAMILO PERILLA ROJAS
IDENTIFICACION DE EL TRABAJADOR: C.C. No. 80.895.990 DE BOGOTA.
DOMICILIO DE EL TRABAJADOR: BOGOTA

DIRECCION DE EL TRABAJADOR: CR 75 I BIS # 61 38

TEL. 3156358361

LUGAR y FECHA DE NACIMIENTO DE EL TRABAJADOR: BOGOTA 17 DE
SAGOSTO 1985.

SALARIO TOTAL DE: UN MILLON QUINIENTOS MIL PESOS;:
($1.500.000,00)

PAGOS NO CONSTITUTIVOS DE SALARIO: N/A

SALUD SALUD TOTAL SA PENSION COLPENSIONES ARL SURA
PERIODO DE PAGO: MENSUALIDADES VENCIDAS.

OFICIO QUE DESEMPENARA EL TRABAJADOR: CADENERO 1

LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES EL TRABAJADOR: BOGOTA
D.C

FECHA DE INICIACION: 20 DE JUNIO 2023

LUGAR DONDE SE CONTRATO EL TRABAJADOR: BOGOTA D.C
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PERIODO DE PRUEBA: DOS (2) MESES.

DESCRIPCION DETALLADA DE LA LABOR A DESARROLLAR POR EL
TRABAJADOR:

CADENERO 1, POR EL CIEN (100%) POR CIENTO, DE LA DURACION DE
LA ETAPA DE CONSTRUCCION DEL CONTRATO COP 621 2022, CUYO
OBJETO ES: “INV-014 CONTRATAR LAS OBRAS DE
CONSTRUCCION POREL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS A MONTO
AGOTABLE DE LA MALLAVIAL LOCAL Y SU ESPACIO PUBLICO ASOCIADO
DE LA LOCALIDAD DE KENNEDY. GRUPO 1”.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES:
CADENERO 1:

e Apoyar con las instrucciones de campo al topdgrafo para realizar
y medir todas las actividades necesarias que requieran la obra
con relacion a la Topografia.

e Apoyar con las instrucciones de campo al topdgrafo para realizar
las poligonales y ajustes de esta, para el correcto desarrollo del
proyecto.

e Apoyar con las instrucciones de campo a realizar las nivelaciones
geométricas, contranivelaciones y ajustes necesarios para el
correcto desarrollo del proyecto.

e Apoyar con las instrucciones de campo a realizar los
levantamientos topograficos con las especificaciones técnicas
que se requieren, para el correcto desarrollo del proyecto.

e Apoyar con las instrucciones de campo a controlar la correcta
ejecucion de los requerimientos técnicos que soliciten para el
avance de obra.

e Apoyar con las instrucciones de campo a Realizar el reporte
diario de las actividades ejecutadas en campo, firmada y
entregada a la persona encargada del trabajo.

e Mantener en orden las carteras bajo los formatos sugeridos por
el proyecto, tanto digitales como de campo.

e Mantener los equipos en buenas condiciones, entregados a la
persona encargada si se movilizan, darles el uso correcto y los
cuidados que estos equipos requieren.

e Realizar las labores y actividades de la ejecucion del proyecto
que le sean asignadas por el jefe inmediato o superior.
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e Hacer uso adecuado de la dotacidon y herramientas que le sean
entregadas.

e Hacer el cumplir las normas de seguridad industrial para
garantizar la salud del personal a su cargo

e Responder por las funciones y responsabilidades indicadas en los
procedimientos e instrucciones de la empresa y las demas que
mejoren el desempeiio del cargo.

e En caso de requerimiento, contribuir con el diligenciamiento de
registros o documentacion que le sean asignados.

e Analizar e informar a su jefe inmediato las anomalias
presentadas en el desarrollo de los trabajos.

e Responder por las funciones y responsabilidades indicadas en
los procedimientos e instrucciones de la empresa y las demas
gue mejoren el desempeiio del cargo.

e Apoyar con las instrucciones de campo al realizar las
verificaciones de los equipos de que estan a su cargo.

e Solicitar calibracion de los equipos que lo requieran.

e Preservar y manejar adecuadamente los equipos a su cargo.

e Diligenciar los registros establecidos y entregarlos al Ing.
Residente.

Entre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas,
identificados civilmente como aparece al pie de sus firmas, se ha
celebrado un contrato individual de trabajo en la modalidad arriba
sefialada, regido ademdas por las siguientes cldusulas. PRIMERAY EL
EMPLEADOR contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR para
desempefiar en forma exclusiva las funciones inherentes al cargo
sefialado anteriormente, asi como la ejecucién de: a) Las tareas
ordinarias y anexas al mencionado cargo, de conformidad con el
Reglamento de trabajo, Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial,
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, Programa de
calidad, Manual de Procesos y Procedimientos y/o Manual de Funciones,
los cuales forman parte integral del presente contrato y que por medio
de éste acuerdo manifiesta expresamente y por escrito EL TRABAJADOR,
gue los conoce y acepta en su totalidad y demas érdenes e instrucciones
que le imparta EL EMPLEADOR o sus representantes, y b) Abstenerse de
prestar sus servicios laborales a otros empleadores, ni trabajar por cuenta
propia en el mismo oficio durante la vigencia de este contrato. h
Son obligaciones especiales de EL TRABAJADOR. 1- Guardar en el
desempefio de sus funciones y fuera de ellas la discrecién y el sigilo que
exige la lealtad que debe a EL EMPLEADOR. 2- Responder por los
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elementos, herramientas, maquinas, muebles y enseres, materiales,
materias primas, etc. de trabajo que EL EMPLEADOR le entregue para el
desempeno de su cargo. 3- Entregar oportunamente a EL EMPLEADOR
todos los documentos, informes, razones, envios, que con destino a EL
EMPLEADOR, haya recibido de terceros en el ejercicio de sus funciones.
4- Informar a EL EMPLEADOR oportunamente y por escrito, cualquier
cambio de domicilid que sera el lugar en donde recibira las notificaciones
de que habla la Ley 789 de 2002. 5- Programar diariamente su trabajo y
asistir puntualmente a las reuniones que efectie EL EMPLEADOR o la
empresa usuaria a las cuales hubiere sido citado. 6- Observar completa
armonia y comprensién con los clientes, con sus superiores y compaferos
de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor. 7-
Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién vy
disciplina con EL EMPLEADOR vy la empresa cliente. 8- Presentar a mas
tardar al dia siguiente ante EL EMPLEADOR, la justificacion de su ausencia
al puesto de trabajo causado por la incapacidad, certificada por el médico
adscrito a la EPS donde se encuentre afiliado. 9- Cumplir con los planes
de trabajo que se le indique por parte de EL EMPLEADOR. 10- Efectuar
todas las demas labores que EL EMPLEADOR le encargue relacionadas
directa o indirectamente con sus funciones. 11- Abstenerse de ejecutar
actos y/o conductas constitutivas de competencia desleal en contra de EL
EMPLEADOR. 12- PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS Y
FINANCIACION DEL TERRORISMO: EL TRABAJADOR manifiesta bajo la
gravedad de juramento el cual se considerara prestado mediante la
suscripcion del presente contrato, que los recursos que componen su
patrimonio no proviene de lavado de activos, financiacion del terrorismo,
narcotrafico, captacién ilegal de dineros y en general de cualquier
actividad ilicita; de igual manera manifiesta que los recursos recibidos en
desarrollo de éste contrato, no seran destinados a ninguna de las
actividades antes descritas. Para efectos de lo anterior, EL TRABAJADOR
autoriza expresamente a EL EMPLEADOR, para que consulte, sin
restriccion alguna, los listados, sistemas de informacién y bases de datos
a los que haya lugar y, de encontrar algun reporte, EL EMPLEADOR
procederd a adelantar las acciones contractuales y/o legales que
correspondan. PARAGRAFO: EL TRABAJADOR manifiesta que conoce y
acoge expresamente y por escrito y sin restriccion alguna mediante la
suscripcion por su parte del presente contrato que conoce las
estipulaciones concernientes a la prevencion y control del lavado de
activos y se somete incondicionalmente al Sistema de Prevencién al
Lavado de Activos y Financiacién al Terrorismo. Por lo que el
incumplimiento de las politicas, cédigos, manuales o requerimientos,
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referido a los mismos, por parte de EL TRABAJADOR, sera considerada
una falta grave, con las consecuencias establecidas en el reglamento
interno de trabajo. PARAGRAFO PRIMERO. Son Deberes de EL
TRABAJADOR en aspectos del Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud
en el Trabajo. e Dar cumplimiento a las obligaciones en materia de
medicina, higiene y seguridad industrial, de acuerdo con las normas
legales y la reglamentacion interna de la empresa. e Utilizar y mantener
adecuadamente las instalaciones de la empresa, asi como los elementos
de trabajo, los dispositivos para control de riesgos, los equipos y/o
elementos de protecciéon personal y conservar el orden y aseo en los
lugares de trabajo. e Abstenerse de operar vehiculos, maquinas y/o
equipos o de ejecutar tareas que no le hayan sido asignados de manera
expresa y escrita. e Avisar de inmediato a sus superiores sobre la
existencia de condiciones defectuosas, o fallas en las instalaciones,
maquinaria, equipos, procesos y operaciones de trabajo y sistemas de
control de riesgos. e Acatar las indicaciones de los servicios de medicina
preventiva y seguridad industrial y en caso necesario utilizar los servicios
de primeros auxilios. e No introducir bebidas u otras sustancias no
autorizadas en los lugares o centros de trabajo, ni presentarse bajo los
efectos de sustancias embriagantes, estupefacientes o alucindgenas; vy
comportarse en forma responsable y seria en la ejecucidén de sus labores
e Procurar el cuidado integral de su salud, dandole aplicacién a las
instrucciones recibidas al iniciar su actividad laboral para la ejecucién de
sus funciones, que mediante la suscripcion del presente acuerdo acepta
EL TRABAJADOR que recibié a satisfaccion de manos de EL EMPLEADOR.
e Suministrar informacién clara, veraz y completa sobre su estado de
salud. e Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones de los
Programas del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo
de la empresa. ¢ Participar en la prevencidon de Riesgos Profesionales a
través de los Comités Paritarios del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales. ¢ Efectuar el auto reporte por
escrito con destino a EL EMPLEADOR de las condiciones adversas de
seguridad y salud que identifique en su lugar de trabajo. e Informar
oportunamente a EL EMPLEADOR acerca de los peligros y riesgos latentes
en su sitio de trabajo. e Participar en las actividades de capacitacion en
seguridad y salud en el trabajo, definidas en el plan. e Participar y
contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG.SST. PARAGRAFO SEGUNDO: EL
TRABAJADOR autoriza expresamente, mediante el presente escrito,
irrevocablemente y sin limitacion alguna a EL EMPLEADOR para que
directamente, o a través de la persona o entidad que él designe, en forma
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permanente, periddica, particular, o aleatoria exija o tome muestras de
sangre o similares, realice pruebas de alcoholemia y/o de consumo de
narcéticos o drogas enervantes o similares, de igual manera y de
considerarlo unilateralmente necesario, EL EMPLEADOR podra hacer uso
del poligrafo en los mismos momentos y circunstancias en la persona de
EL TRABAJADOR, pues este ultimo, mediante la suscripcidon de su pufo y
letra del presente contrato asi lo autoriza y adopte las decisiones que
correspondan. PARAGRAFO TERCERO: EL TRABAJADOR declara
expresamente y hace constar que previamente a la suscripcién del
presente acuerdo, por su parte, recibi6 de EL EMPLEADOR la induccion
verbal y escrita sobre: 1. La filosofia de la seguridad que maneja el mismo
en la actualidad y la elaboracion y participacidon previa de los métodos y
procedimientos de trabajo en la tarea a desempefar. 2. La afiliacién y
pago al Sistema de Seguridad Social Integral. 3. Los requisitos
obligatorios para ingresar al proyecto. 3. Las normas que integran el
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo. 4. El cuidado
del medio ambiente. 5. Las normas de seguridad industrial en el trabajo.
5. Los elementos de proteccion personal. 6. El uso y del calzado y vestido
de labor. 7. Los riesgos a los que estaré expuesto en forma directa e
indirecta durante la ejecucidén del presente contrato. 8. Los
procedimientos en caso de accidente de trabajo o enfermedad laboral. 9.
Las sanciones a los incumplimientos de todas y cada una de las
disposiciones sefialadas, comprometiéndome desde ya a laborar de
manera estricta y rigurosa bajo las normas de auto cuidado. 10. La politica
de seguridad y salud en el trabajo recibiendo una induccién en los
aspectos generales y especificos de las actividades a realizar, que incluyd
entre otros la identificacién y control de peligros en su trabajo y la
prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales.
PARAGRAFO CUARTO. No tendrén efecto juridico alguno entre las partes,
las informaciones, razones, comentarios, etc, que EL TRABAJADOR realice
en forma verbal o expresa a EL EMPLEADOR o a cualquiera de sus
representantes durante la ejecucion del presente contrato. PARAGRAFO
QUINTO. El Unico documento denominado CERTIFICACION LABORAL
expedido por EL EMPLEADOR de acuerdo a lo sefalado en el articulo 57
numeral 7 del Cédigo Sustantivo del Trabajo que tiene validez y efectos
juridicos derivados directa e indirectamente de la misma, entre las partes,
es la suscrita Unica y exclusivamente por el representante legal de EL
EMPLEADOR para la fecha en que se expida dicho documento.
OBLIGACIONES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL DE EL TRABAJADOR. a.
Cumplir con las disposiciones éticas y de conducta que determine EL
EMPLEADOR. b. Conocer y acatar el codigo de ética y conducta
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desarrollando sus actividades bajo principios de respeto, solidaridad y
rechazo a la discriminacidn, acosos, insultos, ofensas, abusos e
intimidaciones y hostigamientos de cualquier tipo. c¢. Participar
activamente en las campafas, procedimientos y actividades que EL
EMPLEADOR defina en beneficio del medio ambiente, asi como en
seguridad y salud en el trabajo. COMPROMISO ANTICORRUPCION: 1. No
prometer, ni llevar a cabo sobornos ni ninguna otra forma de halago a
funcionario(s), cliente (s), asesor(es), consultor(es) o contratista(s) de EL
EMPLEADOR que pueda(n) influir en la ejecucion de su trabajo, bien sea
directa o indirectamente, ni a terceras personas que tengan influencia
sobre alguno(s) de ellos. 2. EL EMPLEADOR se compromete a no permitir
que nadie, bien sea(n) empleado(s), asesor(es), consultor(es) o
contratista(s) de EL EMPLEADOR lo haga(n) en su nombre. 3. EL
TRABAJADOR no accedera a peticiones o amenazas de quienes actuen por
fuera de la Ley con el fin de hacer u omitir algiin hecho. FERCERAN EL
EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios
el salario indicado, pagadero en las oportunidades también sefialadas
arriba. En consecuencia, no se reconoceran prestaciones, beneficios o
prerrogativas que no estén contempladas en el mencionado acuerdo.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los
descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos I y II del
Titulo VII del Cddigo Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFO PRIMERO:
Queda terminantemente prohibido el trabajo suplementario o de horas
extras, al igual que en dias dominicales o festivos por parte de EL
TRABAJADOR, en razon a que la labor contratada a realizar por el mismo,
se limita en su ejecucion estrictamente a la jornada maxima legal.
PARAGRAFO SEGUNDO: Si por cualquier circunstancia EL TRABAJADOR
prestare su servicio en dia dominical o festivo, o en tiempo suplementario
o de horas extras no tendra derecho a sobre remuneracion alguna, si tal
trabajo no hubiere sido autorizado por EL EMPLEADOR, de forma previa,
expresa y escrita. PARAGRAFO TERCERO: De igual manera, podra
establecerse entre las partes de mutuo acuerdo el reconocimiento y pago
por un Sistema de Remuneracién Flexible (SRF) el cual esté integrado por
el salario asignado, comisiones o bonificaciones y los beneficios, auxilios
0 pagos no constitutivos de salario. [CUBRIAI EL TRABAJADOR se obliga a
laborar la jornada maxima legal en los turnos y dentro de las horas
sefialadas por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de
horario cuando lo estime conveniente. QUINTAY Por el acuerdo expreso o
tacito de las partes, podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en
la forma prevista en el articulo 164 de Cddigo Sustantivo de Trabajo,
modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta
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que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se
computan dentro de la misma, segun el articulo 167 ibidem. BEXIAN Son
justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por
cualquiera de las partes, las enumeradas en el articulo 7 del
Decreto 2351 de 1965 y ademas, por parte de EL EMPLEADOR, las faltas
que al efecto se califiquen como graves por parte de éste y el
incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR de las instrucciones y el
reglamento de prevencidn de riesgos que le fue comunicado por escrito y
que se encuentra dentro del Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud
en el Trabajo, el cual mediante la suscripcién del presente contrato, EL
TRABAJADOR, hace constar que lo conoce y acepta en su integridad.
_ Las partes podran convenir que el trabajo se preste en un lugar
distinto del inicialmente contratado, siempre que tales traslados no
desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion de EL
TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen
con el traslado seran cubiertos por EL EMPLEADOR de conformidad con el
numeral octavo del articulo 57 del Cddigo Sustantivo de Trabajo. EL
TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida EL
EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten
las condiciones laborales de EL TRABAJADOR y no se le causen perjuicios.
Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos
de EL TRABAJADOR de conformidad con el articulo 23 del Coddigo
Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1 de la Ley 50 de 1990.

Las partes contratantes acuerdan como periodo de prueba del
presente contrato individual de trabajo, el lapso sefialado en el
encabezado del mismo. NOMENAI De acuerdo con el articulo 128 del
Cddigo Sustantivo de Trabajo, modificado por el articulo 15 de la Ley 50
de 1990, las partes acuerdan expresamente y por escrito mediante la
suscripcion del presente documento que no constituyen salario en dinero
0 en especie, ninguno de los conceptos sefialados supra, en el acapite de
PAGOS NO CONSTITUTIVOS DE SALARIO, pues estos seran reconocidos
por la mera liberalidad de EL EMPLEADOR atendiendo a la gratuidad o
voluntariedad y no con el animo de retribuir el servicio prestado. En
consecuencia, dichas sumas de dinero no se tendran en cuenta para la
liquidacidén de prestaciones sociales, ni para el pago de aportes al Sistema
de Seguridad Social ni parafiscalidad. ﬂ Cuando por causa
emanada directa o indirectamente de la relacion contractual exista
cualquier obligacidon de tipo econdmico de EL TRABAJADOR y a favor de
EL EMPLEADOR, éste ultimo procederd a efectuar las deducciones a que
hubiere lugar en cualquier tiempo y, mas concretamente, a la terminacién
del presente contrato del valor de los salarios, indemnizaciones,
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vacaciones, incentivos, prestaciones sociales o de cualquier otra acreencia
laboral a que tenga derecho, asi lo autoriza desde ahora EL TRABAJADOR,
entendiendo expresamente las partes que la autorizacion que aqui se
establece cumple las condiciones de orden escrita previa aplicable para
cada caso en particular. PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR
adicionalmente autoriza a EL EMPLEADOR para que le descuente el valor
correspondiente a la dotacidon de calzado y vestido de labor suministrada,
estimado unilateralmente por el segundo en mencién, si la terminacion
del presente contrato individual de trabajo se da antes de completar los
tres (3) meses contados a partir de la fecha de ingreso, por renuncia o
terminacion con justa causa por parte de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO
SEGUNDO: Si a la finalizacién del presente contrato existen bienes
muebles de propiedad, posesidon o tenencia de EL EMPLEADOR en manos
de EL TRABAJADOR, éste ultimo autoriza al primero, mediante la
suscripcion del presente acuerdo, en caso de no existir devolucion de los
mismos, a estimar en forma unilateral su valor y a descontarlo de los
salarios, prestaciones sociales, vacaciones, indemnizaciones u otra
cualquiera acreencia laboral en su favor. PARAGRAFO TERCERO: De igual
manera, si como consecuencia de la informacién suministrada por parte
de EL TRABAJADOR al momento de su ingreso o durante la ejecucion del
presente contrato se generan sanciones de tipo pecuniario para la
empresa, éste autoriza sin restriccion alguna a EL EMPLEADOR para
descontar dichas sumas de dinero de los salarios, prestaciones sociales,
vacaciones e indemnizaciones o de cualquiera otra acreencia laboral de la
que fuera beneficiario. _ EL TRABAJADOR, mediante Ila
suscripcion del presente contrato hace constar expresamente y por escrito
que recibid6 de manos de EL EMPLEADOR, la copia correspondiente al
mismo acuerdo y sus anexos, dando cumplimiento legal y oportuno a lo
dispuesto por la ley laboral. _ EL TRABAJADOR expresamente
autoriza a EL EMPLEADOR para que le pague el salario en lugar diferente
a aquel en el que habitualmente presta sus servicios y de considerarlo
necesario realice a favor de éste la apertura de una cuenta de ahorros,
en la cual efectie la cancelacién periddica en mencién al igual que lo
correspondiente a las prestaciones sociales, vacaciones e
indemnizaciones o cualquiera otra acreencia laboral de la que sea
beneficiario él mismo. DECIMATERCERAY EL TRABAJADOR declara
expresamente y por escrito que previamente la suscripcion del presente
acuerdo recibié de EL EMPLEADOR la induccion sobre la filosofia de la
seguridad que tiene el mismo y la elaboracién y la participacion previa de
los métodos y procedimientos de trabajo en la tarea a desempeiiar, sobre
la afiliacion y pago al Sistema de Seguridad Social Integral, los requisitos
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obligatorios para ingresar al proyecto, las normas que integran el Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, el cuidado del medio
ambiente, las normas de seguridad industrial en el trabajo, los elementos
de proteccion personal y su uso y del calzado y vestido de labor, sobre
los riesgos a los que estaré expuestos directa e indirectamente durante la
ejecucion del presente contrato, los procedimientos en caso de accidente
de trabajo o enfermedad laboral, y las sanciones a los incumplimientos
de todas y cada una de las disposiciones sefaladas, comprometiéndome
desde ya a laborar bajo las normas del auto cuidado. _ El
presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno
cualquiera otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con
anterioridad al presente. _ De acuerdo a lo sefialado en el
articulo 6 de la Ley 311 de 1996, EL TRABAJADOR declara bajo la
gravedad del juramento, no tener conocimiento de procesos pendientes
de caracter alimentario o que cumplira con sus obligaciones de familia y
que en caso de que por su omision y/o su negligencia en el cumplimiento
de la senalada carga, EL EMPLEADOR fuere sancionado por la autoridad
competente, autoriza desde ya; que el mismo efectlue la correspondiente
compensacién de los dineros adeudados a EL TRABAJADOR.
h ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD. Debido a la
naturaleza del trabajo, se hace necesario que EL TRABAJADOR, maneje
informacion confidencial y/o informacién sujeta a derechos de propiedad
intelectual, antes, durante y en la etapa posterior sobre los datos e
informacion intercambiados entre ellas, incluyendo informacion objeto del
derecho de autor, patentes, técnicas, modelos, invenciones, know how,
procesos, algoritmos, programas, ejecutables, investigaciones, detalles
de disefo, informacidon financiera, lista de proveedores, clientes,
inversionistas, empleados, relaciones de negocios y contractuales,
prondsticos de negocios, planes de mercadeo y cualquier informacion
revelada sobre terceras personas. Se considera también informacion
confidencial aquella que como conjunto o por la configuracién, o
estructuracion exacta de sus componentes, no sea generalmente
conocida entre los expertos en los campos correspondientes, la que no
sea de facil acceso y aquella informacién que no esté sujeta a medidas de
proteccion razonables, de acuerdo a las circunstancias del caso, a fin de
mantener su caracter confidencial. La parte receptora correspondiente
solo podra revelar informacion confidencial a quienes la necesiten y estén
autorizados previamente por la parte de cuya informacién confidencial se
trata. Este acuerdo regira durante todo el tiempo que dure el vinculo
laboral y hasta un aino mas contado a partir de su fecha.

ACUERDO DE EXCLUSIVIDAD. En tanto se mantenga vigente el presente
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contrato, las actividades y servicios mencionados precedentemente,
seran prestados por EL TRABAJADOR con exclusividad en favor de EL
EMPLEADOR, en consecuencia, no podra dentro de la ejecucidon del
mismo, prestar su colaboracion a terceras personas. _
INVENCIONES: Las invenciones realizadas por EL TRABAJADOR, le
pertenecen, salvo: a) Que la invencién haya sido realizada por EL
TRABAJADOR contratado para investigar, siempre y cuando Ila
investigacién sea el resultado de la misidn especifica para la cual fue
contratado. b) Cuando EL TRABAJADOR no ha sido contratado para
investigar y la invencion se obtiene mediante datos o medios conocidos o
utilizados en razon de la labor desempefiada. En este Uultimo evento, EL
TRABAJADOR tendra derecho a una compensacion que se fijard por un
Tribunal de Arbitramento designado por las partes en cumplimiento de las
normas laborales y de arbitraje vigentes para el momento en que se
origine el conflicto, de acuerdo al monto del salario, la importancia del
invento o descubrimiento, el beneficio que reporte a EL EMPLEADOR u
otros factores similares. i EL TRABAJADOR atendiendo a
la naturaleza del contrato civil celebrado entre la empresa contratante y
nuestra empresa como contratista, la liquidacién del mismo contrato y la
entrega de las sumas de dinero retenidas en garantia durante la ejecucion
de los trabajos, el lugar en donde se desarrolla y los tramites a realizar
tanto en la operacion interna como externa de la empresa, para efectos
del pago de la ultima mensualidad o quincena y la correspondiente
liquidacién definitiva de las prestaciones sociales, acepta expresamente y
por escrito mediante la suscripcion del presente contrato, conceder a EL
EMPLEADOR el plazo que sea necesario para finiquitar todas y cada una
de las operaciones mencionadas anteriormente en los diferentes sitios de
trabajo y en consecuencia deja sin efecto alguno el cobro de la
indemnizacion que por falta de pago se pudiera originar en cualquiera de
€so0s retardos.h EL TRABAJADOR acepta expresamente vy
mediante la suscripcidon del presente escrito que si en la ejecucion del
presente convenio es éste quien da por terminado intempestivamente el
contrato, sin justa causa, pagara a EL EMPLEADOR como indemnizacion
anticipada de los dafios y perjuicios que se puedan ocasionar con tal
decision el equivalente a treinta (30) dias de salario de lo que se le adeude
por concepto de prestaciones sociales. En todo caso, EL EMPLEADOR
depositara ante el juez el monto descontado por este concepto, hasta que
la justicia laboral decidaj. Las partes dejan expresa
constancia de que el TRABAJADOR no tiene vinculo laboral con LA
ALCALDIA LOCAL DE KENNEDY. | NIGESIMANSEGUNDA. /NEXISTENCIA DE
RELACION LABORAL ENTRE LA ALCALDIA LOCAL DE KENNEDY, Y EL
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CONTRATISTA O SU PERSONAL EI presente contrato es de naturaleza
estatal, regido por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus decretos
reglamentarios; por lo tanto, EL CONTRATISTA ejecutara el presente
contrato con sus propios medios, asi como con autonomia técnica y
administrativa y el personal que vincule durante la ejecucidon del contrato
sera de su libre escogencia, debiendo cumplir con todos los requisitos
exigidos en los documentos que integran el proceso de seleccion y entre
el CONTRATISTA el personal que éste contrate y la ALCALDIA LOCAL DE
KENNEDY no existe ni existira vinculo laboral alguno. En consecuencia, el
CONTRATISTA respondera de manera exclusiva por el pago de honorarios,
salarios, prestaciones sociales y demas pagos, laborales o no, al personal
que emplee para la ejecucidn del presente contrato, de acuerdo con la ley
y con los términos contractuales que tenga a bien convenir el
CONTRATISTA con sus empleados, agentes o subcontratistas. Por las
razones anteriormente expuestas, LA ALCALDIA LOCAL DE KENNEDY se
exime de cualquier pago de honorarios y/o salarios, obligaciones que
asumira integralmente el CONTRATISTA. Asi mismo, el CONTRATISTA
debera tener afiliado a dicho personal al Sistema de Seguridad Social
Integral en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales, de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios,
cumpliendo también lo dispuesto en la Ley 1562 de 2012, que modifica el
Sistema de Riesgos Laborales y el de Seguridad y Salud en el Trabajo, y
demés normativa aplicable. PARAGRAFO PRIMERO: LA ALCALDIA LOCAL
DE KENNEDY se exime del pago de cualquiera de estas obligaciones, que
asumira el CONTRATISTA, el cual expresamente exime a la ALCALDIA
LOCAL DE KENNEDY de estas. 2.El CONTRATISTA es responsable por el
cumplimiento del objeto establecido en la Clausula 3 del presente
Contrato. El CONTRATISTA es responsable por los dafios que ocasionen
sus subcontratistas o empleados, los empleados o contratistas de sus
subcontratistas a la ALCALDIA LOCAL DE KENNEDY en la ejecucion del
objeto del presente Contrato. Ninguna de las partes sera responsable
frente a la otra o frente a terceros por dahos especiales, imprevisibles o
danos indirectos, derivados de fuerza mayor o caso fortuito de acuerdo
con la ley. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: INDEMNIDAD El
CONTRATISTA sera responsable y mantendra indemne por cualquier
concepto a la ALCALDIA LOCAL DEL KENNEDY, frente a cualquier accion,
reclamacion o demanda de cualquier naturaleza derivadas de dafos y/o
perjuicios causados a propiedades, o a la vida, o integridad personal de
terceros o de LA ALCALDIA LOCAL DE KENNEDY o de cualquiera de sus
empleados, agentes o contratistas,; que surjan como consecuencia directa
o indirecta de actos, hechos u omisiones del CONTRATISTA, sus
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empleados, agentes o subcontratistas en la ejecucion de este Contrato o
derivadas del mismo OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.

EL TRABAJADOR, mediante la suscripcion del
presente escrito hace constar expresamente y por escrito que es de su
conocimiento pleno el contenido del presente documento, el cual le fue
puesto a su consideracion previamente y que, en sefal de su aceptacion
total, firma el mismo de su pufio y letra, el dia veinte (20) del mes
de JUNIO de 2023, en dos ejemplares, del mismo tenor y valor, en la
ciudad de Bogota, D.C.

() estenCaamio Derts
EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
KAREN YANEEN NOVA QUINTERO CRISTHIAN CAMILO PERILLA R.
Representante legal (s) C.C. No. 80.895.990

NOVA TOPSOMART SAS de BOGOTA.



Bogota D.C., 21 de junio de 2023

Sefior(a)

CRISTHIAN CAMILO PERILLA ROJAS
Cargo: CADENERO 1

Ref.: Contrato de Obra N° COP-621-2022 Objeto Contrato de Obra: INV-014
CONTRATAR LAS OBRAS DE CONSTRUCCION POR EL SISTEMA DE PRECIOS
UNITARIOS A MONTO AGOTABLE DE LA MALLA VIAL LOCAL Y SU ESPACIO
PUBLICO ASOCIADO DE LA LOCALIDAD DE KENNEDY.

GRUPO 1

Asunto: Asignacion al Contrato de Obra N° COP-621-2022.

Respetado CRISTHIAN CAMILO PERILLA ROJAS,

Yo KAREN YANEEN NOVA QUINTERO, me permito informarle que su asignacién al
Contratode Obra N° COP-621-2022, como CADENERO 1 a la empresa XIE S.A en
desarrollo del contrato en el asunto de la referencia, quedara formalizado a partir del 21 de
junio del 2023 en los tiempos y dedicaciones que el FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE
KENNEDY definié en sus términos de referencia, del 100%,es de recordarle que esto hace
parte del cumplimiento de sus funciones como trabajador de la empresa NOVA
TOPSOMART S.A.S.

INEXISTENCIA LABORAL ENTRE EL FDLK Y EL CONTRATISTA. El CONTRATISTA
ejecutara el presente contrato con sus propios medios, asi como con autonomia técnica y
administrativa. En consecuencia, no existird vinculo laboral alguno entre el FDLK y EL
CONTRATISTA, por una parte y entre el FDLK y el personal que se encuentre al servicio o
dependencia de EL CONTRATISTA; y EL FDLK se exime de cualquier pago de Honorarios
y/o salarios, obligaciones que asumira integralmente EL CONTRATISTA.

Es de acotar que esta asignacion ya se habia acordado desde la presentacion de la oferta.
Agradeciendo su colaboracién y buen desempenfio en las actividades asignadas.

Cordialmente

EMPRESA TRABAJADOR
- é,fl‘_‘lll"ﬂrmc'lmb (Perl2
Nombre: KAREN Y EN NOVA Nombre: CRISTHIAN CAMILO PERILLA
Nit: 900986061-5 Cédula: 80.895.990

Cargo: Representante legal Cargo: CADENERO 1



“I., Dr. EDGARDO MERCADO PRESTON

*> MEDICO ESPECIALISTA SALUD OCUPACIONAL

%} RESOLUCION No: 906-2021

g CALLE 26 A SUR. 20-27 BARRIO OLAYA /Teléf: 3105642373 NIT: 1047446094-9
b

CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL CON ENFASIS EN ALTURAS

PRE-OCUPACIONAL INGRESO OCUPACIONAL PERIODICO POST OCUPACIONAL O EGRESO

BOGOTA.DC. 16 DE JUNIO DEL 2023 CONVENIO: NOVA TOPOSMART S.A.S NIT: 900.986.061-5 CARGO: CADENERO 1
TRABAJADOR: PERILLA ROJAS CRISTHIAN CAMILO DOCUMENTO: 80.895.990 EDAD: 37 ANOS SEXO: M

EXAMEN REALIZADO: OCUPACIONAL DE INGRESO Y DE APTITUD FiSICA PARA TRABAJAR EN ALTURAS Y ESPACIOS CONFINADOS.

FINALIDAD DEL EXAMEN: ESTABLECER EL ESTADO DE SALUD DE ACUERDO CON LOS FACTORES DE RIESGO A LOS CUALES ESTARA EXPUESTO.
SEDE / ORDEN: 0170196

| RESULTADO DE EXAMENES PARACLINICOS |

1. AUDIOMETRIA (ESCALA DE LARSEN) | NORMAL PERFIL LIPIDICO NORMAL

2. ESPIROMETRIA (KNUDSON) NORMAL PSICOTEST DE ALTURAS | NORMAL

3. OPTOMETRIA (OPTEC-2000) NORMAL HEMOCLASIFICACION o+

4.  GLICEMIA NORMAL OSTEOMUSCULAR NORMAL

5. F/22Xmin | FIC | 82min | PESO | 71kg | ESTATURA | 1.73cm T/A | 120/80mmHg | Sp02 | 96%

PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA |

ALTERACION CONDICIONES O INTERVENCIONES PARA LIMITAR EL DANO TEMPORAL PERMANENTE
1. VISUAL NINGUNA
2. CARDV NINGUNA
3. AUDITIVO NINGUNA

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

1. APTO PARA TRABAJAR EN ALTURAS SIN RESTRICCIONES X
2. APTO CON RESTRICCIONES

3. NOAPTO

4. APLAZADO

RECOMENDACIONES DE SALUD OCUPACIONAL |

= USO DE GAFAS DE PROTECCION DURANTE LA JORNADA LABORAL
= SEGUIR LAS RECOMENDACIONES ESTRICTAS DE MEDICINA OCUPACIONAL
= HACER PERIODICAMENTE LOS EXAMENES DE VALORACION OCUPACIONAL

| CONSENTIMIENTO INFORMADO |

He comprendido el proposito, beneficios, interpretacion y riesgos del examen médico que me van a practicar, garantizo que las respuestas suministradas por mi en estos examenes y
presentes en este documento son veraces y completas. Autorizo para que dena conocer por cualquier medio la informacion registradaala persona o entidad, contemplada en la legislacion
actual vigente. Hago constar con mi firma, que he leido y comprendido a la perfeccion lo anterior y que estoy en capacidad de manifestar mi libre consentimiento.

| CONFIDENCIALIDAD |

El presente certificado se expide con fines exclusivos del programa de Salud Ocupacional de la empresa contratante del servicio. En concordancia con la RESOLUCION 2346 de julio de
2007, se respeta la confidencialidad de la historia clinica y no se emiten diagndsticos clinicos en este documento.

HUELLA INDICE DERECHO

&
3 ] A
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, Dr. EDGARDO MERCADO PRESTON FIRMA DEL
MEDICO ESPEC/ALIS‘TA SALUD OCUPACIONAL TRABAJADOR:
RESOLUCION No: 906-2021 G
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Rescterion Yo. 06 # 20-27. SUR. BARRIO OLAYA/ TELEF. 3105642373E-MAIL: MEDICOOCUPACIONAL2022@gmail.com
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Dr. EDGARDO MERCADO PRESTON

=y

I‘I MEDICO ESPECIALISTA SALUD OCUPACIONAL

@7 RESOLUCION No: 906-2021

CALLE 26 A SUR. 20-27 BARRIO OLAYA /T,eléf. CM: 3105642373 NIT: 1047446094-9
(S, CERTIFICADO MEDICO

&

EXAMEN PSICOMETRICO:

Paciente consciente y orientado en tiempo y espacio, buena atencidn, sigue indicaciones.
Adecuada presentacion personal.

En el plano intelectual dentro de parametros normales

PSICODIAGNOSTICO:

Paciente que asiste a sesion de psicometria, presenta comportamiento mental sano, buena
coordinacion bimanual, conducta y moderacion adecuada.

EXAMEN FISICO:

Mucosas: Normal

TCS: No infiltrado.

Aparato Respiratorio: MV- Normal
Aparato Cardiovascular: Normal
Abdomen: Normal

SNC: Sin alteraciones.

COMORBILIDAD:
Con lo descrito en la circular sanitaria 030 de mayo de 2020 el paciente no presenta ninguno de los

factores de riesgo para el covid- 19. (sistema inmunitario deprimido, diabético, cancer, hipertension
arterial, obesidad)
> Bajo la Circular 001 del 11 de abril del 2020 y la Circular Nro. 030 del 8 de Mayo del 2020 del

Ministerio de Salud, el Suscrito médico certifica:

1. APTO PARA DESEMPENAR SU CARGO SI (X) NO ()
HUELLA INDICE DERECHO

&

\dﬁa vJu MErcods p",) Jyas d (|3l\’\ er"bw\[{o chll_a

_ Dr. EDGARDO MERCADO PRESTON FIRMA DEL
MEDICO ESPECIALISTA SALUD OCUPACIONAL TRABAJADOR:
RESOLUCION No: 906-2021 cc
O, esdo Moo Pikon 50.895.990

Pesplpniie Mo, MM # 20-27. SUR. BARRIO OLAYA/ TELEF. 3105642373E-MAIL: MEDICOOCUPACIONAL2022@gmail.com


mailto:MEDICOOCUPACIONAL2022@gmail.com
dell
Texto tecleado
80.895.990


Pcol ™
OLlpensiones § GOBIERNO DE COLOMBIA
P 10 afos

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a CRISTHIAN CAMILO PERILLA ROJAS identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 80895990, se encuentra afiliado/a desde 03/11/2004 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 16 de junio de 2023.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

www.colpensiones.gov.co - Linea gratuita 018000 41 09 03



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

EPs |SUra@S ARL|SUrA >

== —=

Medellin, 21 de Junio de 2023

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de NOVA TOPOSMART
SAS.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Nimero Nombre Fechainicio Fecha fin Cadigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion cobertura  cobertura transaccion

Centro de trabajo: 0000000001 PRINCIPAL DC Clase: 5 Porcentaje Cotizacion: 6.96%
C80895990 PERILLA ROJAS CRISTHIAN CAMILO 20/06/2023 18421871 DEPENDIENTE EN COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Unico
de generacion valido por un mes:C808959902317251763

Atentamente,

97

Direccién de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su desafiliacion
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 21/06/2023 14:22:42 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 191.156.59.108, 198.143.41.1, 172.16.42.57



4%'(olsubsidio

Con todo lo que te mereces

LA CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR

COLSUBSIDIO

HACE CONSTAR:

Que el (la) sefor(a) Cristhian Camilo Perilla Rojas identificado(a) con Cédula De
Ciudadania No. 80895990, se encuentra afiliado(a) a esta Caja de Compensacion
Familiar, a través de la empresa NOVA TOPOSMART SAS con NIT 9009860615 desde
el dia 14/06/2023.

_
_’gumzzf_c_—w

JOSE LEONARDO GONZALEZ VEGA
Jefe Seccidn Afiliacion y Postulacion

LADO SuperSubsidio &)

Bogota D.C.16/06/2023*

$ &k & H> L % wm § v ¢

Proteccion Socid Educacidn Vivienda Saiud Recreacion y Deportes Tu Supermercados Droguerias it0 Abmentos y Bebidas
Calle 26 # 25-50 Conmutador 742 0100 - Fax 340 2690 - A.A. 8573 Audioservicios Colsubsidio: 745 0999 Bogotéa, D.C. www.colsubsidio.com


http://www.colsubsidio.com/

SaludTotal..

Bogota, Junio 06 de 2023

Sefiora:

PERILLA ROJAS
CRISTHIAN CAMILO
CC.80895990

CR 75IBIS6138SUR-0
Ciudad

Ref: M-PYGA-F065. SOLICITUD INFORMACION - AFILIACION SALUD TOTAL EPS S.A.

En relacion con el asunto de la referencia, y atendiendo su solicitud, nos permitimos informarle que a la fecha de expedicion de la
presente comunicacion consta en nuestra base de datos que su afiliacién al régimen contributivo de Salud Total EPS S.A. se realiz
a partir de Noviembre 03 de 2004.

De acuerdo con los registros de la base de datos, presenta la siguiente relacion laboral:

Razén social del aportante Usuario en  [Tipo de contrato Estado de
contrato contrato
NOVA TOPOSMART SAS 4010431290 Dependiente ACTIVO

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO

En Salud Total apreciamos la confianza que usted ha depositado en nosotros y esperamos que usted y su familia continten
disfrutando de nuestros servicios de salud con Calidad total. Cualquier informacién adicional, con gusto sera atendida por el personal
de servicio al cliente de la sede administrativa de su ciudad, o puede comunicarse con nuestra linea gratuita 018000 1 14524 a nivel
nacional o en Bogota al teléfono 4854555.

Cordialmente,

l ’ "‘
3 L Ca T PR

JAVIER CARRENO
GERENTE DE OPERACIONES COMERCIAL
SALUD TOTAL EPS S.A.

NOTA: En caso requerido, este certificado es valido para la atencién a través del Régimen Subsidiado o como poblacién vinculada,
si el Estado Actual es afiliacion cancelada, novedad de retiro de trabajo, afiliacion no efectiva, exclusion o anulacion de la afiliacion,
siempre y cuando al momento de retiro o exclusién no haya reportado mora. Si es mora, o cancelacion por falta de pago, debe
informar a su aportante que debe ponerse al dia en los pagos
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ACCIONES PREVENTIVAS NOTIFICACION DE RIESGOS

PARA: U denere | | conTRATO: COP-621-2022

Descripcion: A conlinuacion, se le notifica los riesgos a los cuales se encuentra expuesto relacionados con su cargo, ya sea profesional,
ingeniero, inspector, coordinador, residente, director, apoyo, maestro, oficial, ayudante, aperario, entre otros.

Elementos de proteccion personal: De acuerdo al cargo: (marque con una “X", segun corresponda)

00006 §0060

Riesgos existentes:

X Mecanico: Atrapamiento, machucones, X | Quimico: Material particulado, humos metalicos, no metalicos, fibras,
cortes heridas amputaciones gases y vapores, polvos organicos e inorgdnicos,
Localivos: Golpes, caida desde alturas, terrenos X | Bioldgico animales y residuos en descomposicién, virus bacterias,
X inestables, excavaciones hongos, pardsites, picaduras, mordeduras.
X | Biomecdnico: Posturas inadecuadas, Sobreesfuerzos
X Fisico: Ruido, Radiaciones no ionizanle X Eléctrico: Redes de energia eléclrica
X Seguridad: Intervencion de vias X | Psicosociales: Turnos
X Riesgo Publico, robos, alracos, atentados, X | Fenémenos naturales, sismo, terremoto, vendaval, inundacién demumbe
asaltos

Acciones preventivas:

Senalizar las areas antes y al finalizar la jornada, con el fin de no afectar y asegurar el paso peatonal y vehicular

Mantener el drea de trabajo ordenada para evitar accidentes e incidentes

La operacidn de equipos y maquinaria menor debe estar a cargo de personal que conoce su funcionamiento

Tanto la herramienta como los materiales deben estar a la vista de los trabajadores para evitar el robo de los mismos, ademas de

obstaculizar el paso peatonal donde se han determinado

° Cuando una excavacion sea de una profundidad superior a 1.50 m, y dependiendo de las condiciones del terreno. Se debe colocar el
entibado correspondiente

. Esta prohibido tener combustibles en el frente de obra

. Por seguridad el personal debe usar los elementos de proteccion dentro de la excavacién, Los elementos de proteccién personal son

de uso obligatorio mientras se realiza la actividad correspondiente. Dar el uso adecuado a los elementos deproteccién personal

asignado para el cargo. Cambiar periédicamente los protectores respiratorios.

Tener presente las normas de seguridad, de prevencion y rutas de evacuacion en caso de emergencia

L ]

«  Tomar las medidas preventlivas cuando haya paso de peatones. Garantizar las condiciones locativas de obra

. Mantener en perfecto orden, aseo y limpieza los frentes de obra.

o  Se debe prestar especial atencidn a la existencia de redes de acueducto, alcantarillado, gas y energia, con el fin de dar el manejo
correspondiente para evitar cualquier tipo de accidente y/o dafio, en caso de rotura seguir el procedimiento correspondiente.

s  Se prohibe fumar en los frentes de obra.

»  Tanto el personal de obra como ajeno a esta no deben sentarse o ubicarse en los bordes de la excavacién.

o  Reportar oporiunamente cualquier accidente o incidente de trabajo

o Identificar la sefializacién preventiva y de seguridad existente denlro de la abra

»  Esobligatorio portar dentro de la obra el carné de la ARL, EPS, la Cédula de Ciudadania

»  Cumplimiento de las recomendaciones del protocolo de Bioseguridad.

Notificacion al Derecho de examen de egreso Teniendo en cuenta la resolucién 2346 de 2017 en su “articulo 6. evaluaciones medicas
ocupacionales de egreso”, la organizacién le informa que a partir de la fecha de terminacién de contrato cuenta con 5 dias para la realizacién
del examen médico de egreso en la IPS autorizada asi mismo se contempla el codigo sustantivo del trabajo articulo 57, numeral 7 se considera
que el trabajador, por su culpa, elude, dificulta o dilata el examen, cuando transcurrido cinco (5) dias a partir de su retiro no se presenta donde el
meédico respeclivo para la praclica del examen, a pesar de haber recibido la orden correspondiente, dicho lo anterior si el trabajador no se
presenta al examen dentro del tiempo estipulado se entendera como renuncia al mismo.

Nota: las acciones preventivas pueden variar de acuerdo al cargo a desempenar.
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FORMIATO

REGISTRO INDUCCION CAPACITACION ENTRENAMIENTO Y CHARLAS

FECHA 70 ot 202>

DD MM AAAA
SUBDIRECCION GENERAL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE KENNEDY
DIRECCION TECNICA AREA DE INFRAESTRUCTURA
CONTRATO No. COP-621-2022

OBJETO DEL CONTRATO

“INV-014 CONTRATAR LAS OBRAS DE CONSTRUCCION POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS A MONTO AGOTABLE DE

LA MALLA VIAL LOCAL Y SU ESPACIO PUBLICO ASOCIADO DE LA LOCALIDAD DE KENNEDY. GRUPO 1"

NOMBRE DEL PROFESIONAL SANDRA MAGNOLIA PINTO CARDENAS

EMPRESA: XIE S.A GRUPO 1

TIPO

INDUCCION CAPACITACION [ ] ENTRENAMIENTO 1]
CHARLA INFORMATIVA I:__[ OTRO [:| ¢ Cual?

TEMA:

Estructura Organizacional - Reglamento Interno de Trabajo - Reglamento de Higiene Industrial - Politicas de Seguridad y Salud en el Trabajo, alcohol, drogas y
tabaquismo - Generalidades sobre Seguridad y Salud en el Trabajo - Aspectos legales relacionados con la Seguridad y Salud en el Trabajo - Sistema de Gestién
de Seguridad y Salud en el Trabajo en el Trabajo (SG-SST) - Objetivos del SG-SST - Condiciones de salud y medicinal laboral, Higiene y seguridad industrial -
Permisos de trabajo - Identificacién de peligros - Uso de Elementos de Proleccion Individual (EP1): Clases, uso, mantenimiento, reposicién - Orden y aseo -
Manejo sequro e inspeccién de herramientas manuales - Higiene postural - Sefalizacién y demarcacion - Inspecciones de seguridad industrial - Hojas de
seguridad MSDS - Plan de emergencia - Reporte e investigacion de incidenles y accidentes de trabajo - Funcionamiento del comité paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo - Funcionamiento del comité de convivencia laboral - Peligros y riesgos asociados a la labor a desempefiar y sus controles - Procedimientos
sequros para el desarrollo de la larea - Responsabilidades generales en SST - ARL pertenece - Que es accidente de trabajo - Que es enfermedad laboral -
Cuidados en el sector conslruccién - Reporte e identificacién de condiciones peligrosas - Peligros a los que estan expuestos los trabajadores (malriz de peligros)-
Directriz en materia SST del FDLK. Promover la cultura del auto cuidado y contribuir a generar ambientes saludables, procurando €l mejoramiento continuo del
SG-SST, cumplimiento de la normativa vigente. — Divulgacion de medidas de bioseguridad.

LUGAR DEL EVENTO OFICINA XIE S.A
HORA DE INICIO: 8:00 a. m. HORA DE TERMINACION: 10:00 a. m.
No. NOMBRE IDENTIFICACION CARGO COMPANIA FIRMA

(sobhan Cedba Q0. R49 290 (ST L X\C, ol Ganilole

z

(=210 S I - OV B ST

. Nt Mot

(Nombre) SANDRA/MAGNOLIA PINTO CARDENAS (Nombre) NURY(MIREYA ALBARRACIN DAZA
Residente Ambiental y/o SST Contratista Residente Ambiental y/o SST Interventoria
LIC RESOLUCION 25-5142 DE 01/10/2014 LIC RESOLUCION 3550 DE 29/07/2020
(ntimero y fecha de expedicion de la licencia SST, cuando aplique) (numero y fecha de expedicion de la licencia SST, cuando aplique)

lQriginal:Dependencia responsable del contrato
1era copia : Interventor
I2da copia: Conlralista

Formato: FO-AC-07 Versidn: 4 Pagina 1



717/23, 7:54 Correo: SCLV KENNEDY - Outlook

RE: CIN-717-2022 / COP-621-2022 Radicacion U233-G1-539-23 Aprobacion de
documentos de ingreso — Cadenero 1. Responde comunicacion KNXIE22-621-755

CDI Kennedy
Jue 06/07/2023 18:16

Para:SCLV KENNEDY <u233sclvKennedy@outlook.com>
CC:Andres Mauricio Rojas Llanos <andresm.llanos@gobiernobogota.gov.co>;Danilo Meneses Toro
<danilo.meneses@gobiernobogota.gov.co>;R.SST G1 Nury Albarracin <sst1kennedy@outlook.com>

Buen dia.
Su solicitud ha sido recibida y radicada con el No. 20235810103252.
Cordialmente,

CDI Kennedy
JJ

De: SCLV KENNEDY <u233sclvkennedy@outlook.com>

Enviado: jueves, 6 de julio de 2023 10:05 a. m.

Para: CDI Kennedy <cdi.kennedy@gobiernobogota.gov.co>

Cc: Andres Mauricio Rojas Llanos <andresm.llanos@gobiernobogota.gov.co>; Danilo Meneses Toro
<danilo.meneses@gobiernobogota.gov.co>; R.SST G1 Nury Albarracin <sstlkennedy@outlook.com>
Asunto: CIN-717-2022 / COP-621-2022 Radicacién U233-G1-539-23 Aprobacion de documentos de ingreso —
Cadenero 1. Responde comunicacion KNXIE22-621-755

Sefiores

ALCALDIA LOCAL DE KENNEDY

Atn. Dra. YEIMY CAROLINA AGUDELO HERNANDEZ
Alcaldesa

Calle 19 Sur N° 69C — 17
cdi.kennedy@gobiernobogota.gov.co

Ciudad

Ref.: Cto N° CIN-717-2022.Interventoria Técnica, Administrativa, Financiera, Juridica,
Ambiental, Social y de Seguridad y Salud en el Trabajo a los contratos de Obra Publica
resultantes del proceso de Licitacion Publica N° FDLK-LP-004-2022 cuyo objeto es: INV-
014 contratar las obras de construccion por el sistema de precios unitarios a monto
agotable de la malla vial local y su espacio publico asociado de la Localidad de
Kennedy. Grupo 1 -COP-621-2022.

Por medio del presente el CONSORCIO SCLYV, se permite radicar nuevamente
comunicacion U233-G1-539-23 cuyo asunto es Aprobacion de documentos de ingreso —
Cadenero 1. Responde comunicacion KNXIE22-621-755.

Nota: Los anexos estan adjuntos en el mismo PDF. Se aclara que en el item de Anexos nos

referimos a 1. CD1 Camilo Perilla, nomenclatura que significa CADENERO 1, con el fin de no
dejar nombres tan largos.

https://outlook.live.com/mail/0/inbox/id/AQMKADAWATMOMDAAMSOO0YTIILTEONTItMDACLTAWCgBGAAADITQCbkf7%2BE6Tfa16kfOcHgcAg%2B3G. ..
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717/23, 7:54 Correo: SCLV KENNEDY - Outlook

Esperamos haber dado claridad al tema.

Cordialmente,

CONSORCIO SCLV

CDI Kennedy

BOGOTA Secretaria Distrital de Gobierno

Gty Dstrital de Edificio Liévano, Calle 11 No. 8-17

Tel: (571) 3820660 - 3387000
www.gobiernobogota.gov.co

0O =

@ No me imprimas si no es necesario. Protejamos el medio ambiente

https://outlook.live.com/mail/0/inbox/id/AQMKADAWATMOMDAAMSO00YTIILTEONTItMDACLTAWCgBGAAADITQCbkf7%2BE6Tfa16kfOcHgcAg%2B3G...  2/2
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